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มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

มาตรการการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

 

• 1. จัดประชุมช ี ้แจงบุคลากรให้ทราบถึง
บทลงโทษและผลกระทบหากนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ส่วนตัว (เพื ่อป้องกันความ
เข้าใจผิด) 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง 
การจัดทำคู่มือ 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

3. แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

4. สมุดคุมการยืม – คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด 1. มีหนังสือสั่งการหรือประกาศ
หน่วยงาน เร่ือง แนวทางปฏิบัตใิน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ (เช่น 
การใช้รถยนต์ อุปกรณ์สำนักงาน) 
ที่ชัดเจน 1 ฉบับ 

2.รายงานสรุปผลการตรวจสอบ
ทรัพย์สินเป็นประจำ เช่น รายงาน
ประจำปี รายงานการเบิกจ่าย 
หรือรายงานสรุปการใช้รถยนต์ 

3. ทำบัญชีหรือทะเบียนรับ - จ่าย
พัสดุ และทะเบียนคุมทรัพย์สินที่
ทันสมัยและครบถ้วน 

 

1. สามารถลดการใช้งานทรัพย์สิน
ราชการในเรื่องส่วนตัวและเพิ่มความ
โปร่งใส  

2. บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกใน
การแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม ลดการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัวโดย
มิชอบ 

3. หน ่วยงานม ีระบบการบร ิหาร
จ ั ด ก า ร ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ท ี ่ โ ป ร ่ ง ใ ส  
มีหลักฐานการเบิกจ่ายและการใช้งาน
ที่ชัดเจน ลดข้อร้องเรียนหรือประเด็น
การถ ูกตรวจสอบจากหน ่วยงาน
ภายนอก 

4. หน ่ วย ง าน ได ้ ร ั บคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
(ITA) ในตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ทรัพย์สินราชการสูงขึ้น  

 


